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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi igner, aganim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan!
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topradi siksan, slihodal
Cani, canan biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dlinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler dinin temeli
Ebed| yurdumun Gstnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh mlcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenglii Birnei vazfen ik sl Tk
cumhuriyetin elebet, muhafaza ve midafea emeki,

Weveudiyetini veisikbalinn yegane temeli budur. Bu

teme, Senin enkymedi hezneniskblde dai s, by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve harici,
bedhahlanin olacakt, Bir g, stlal ve cumburyeti midafea
mecburietin disersen, vazfeye atimak cin, iinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitini disnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisat b mahiyetetezahir
odebi, sl v cumhuryetn Kastdeoek dimanlar
biin dinyada emsal grilmemis br gallbiyetin mimessii
Olablirlr,Cebren ve i e aziz vatann, bitin Kalelri zap
ediimis, biintersaneleine ginmis, bitin ordulan daiimis
Ve memleketin hr kisesibiflsgaledimis olabli, Bitin bu
geraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memieketin
ailinde iidaa sahp ofanlargaflet ve daalt ve htta
hiyanetcinde bulunablirr, Htta bu tidar sehileisahsi
menfaatein, misteviern syast emellrle tevitedebilirr,
Will, fakr u zaruriinde harap ve bitap i oleblcer.

By Tirstkcalininevlal It buahvl v et inde
dah, vzifn; Tk stlal ve cumburiyetn kutamaktr
Wata ofdugun kudret, damartanndaki ai kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir gekilde'kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik
plan calismalarin1 baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha Onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
geligsmeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi performans esash biitgeleme sistemine gecilmesidir.

2019-2023yllar i¢in yapilan stratejik planda oldugu gibi 2024-2028 yillar1 i¢in hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi onemli bir rol.oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda

belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Adnan DEMIR
Okul Miidiirii
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
(Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK\SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURUL ve EKIiP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyads Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Adnan DEMIR Okul Miidiirii Serhat KAVUK Miidiir Yardimcisi

Serhat KAVUK Miidiir Yardimcisi Fatma OZDAMAR Ogretmen

Ismail DURMUS Ogretmen Esra KAGNICI Ogretmen

Emsal CELIK Okul Aile Birligi Bagkani Yildiz SONMEZ Ogretmen

Muammer OCAK Okul Aile Birligi Yon. K. Uyesi Kadriye ONDER Ogretmen

Serafettin SAHIN Goniilli Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

Esencay Ilkdgretim Okulu binast 1931 yilinda yapilan Esencay ilkokulu ilk dnce iig(3) yillik okul olarak egitim 6gretime
baslamistir.1936 yilinda ise bes(5) yillik-okul olarak faaliyetine devam etmistir.1971-72 6gretim yilinda ortaokul kismi da agilarak ayni
binada o giinden bugiine 8 yillik egitim-6gretime devam edilmektedir. 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) 2012-
2013 egitim-6gretim doneminde Tiirkiye 'de baslayan egitim sistemiyle Esencay ilkokulu ve Esencay Ortaokulu olarak tek binada
egitim vermeye devam etmektedir. Okul 2012-2013 egitim-6gretim yilinda restorasyondan ge¢mistir. Binada 10 derslik, 2 laboratuvar,
1 kiitiiphane, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv odasi bulunmakta olup 1000 m2°lik alan tizerine kurulmustur.

Okulumuzun mezunlar1 arasinda;

» 9 doktor, 3 hakim, 3 miifettis,
» 1 albay, 2 ylizbagi;:37 6gretmen
» 40 hemsire, 12 polis ve 1 yazar bulunmaktadir

Ayrica halen gesitli tiniversitelerde okuyan 20 kadar 6grenci bulunmaktadir.

Okul, 20232024 egitim-6gretim yilinda 2 Idareci, 7 6gretmen, 1 Hizmetli ve 69 6grenci ile egitime devam etmektedir.




OKULUN MEVCUT DURUMU

Temel istatistikler: Okulun Kiinyesi

Ili: Amasya
Adres: Esengay Koyli Tasova/AMASYA
Telefon Numarasi: 0358 34310 12
e- Posta Adresi: 726046 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726046
Okulun Hizmete Giris Tarihi:01/01/1968
Kz 30
Ogrenci Sayist: _Erkek 39
Toplam 69

Derslik Bagina Dﬁsenﬁgre_nci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogrenci Bagia Diisen Toplam Gider Miktari

13

8,74 TL

Ek-1

Ilcesi: Tasova

Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/y2ncknxh
Faks Numarast: 0358 343 10 12
Web sayfasi adresi: http://esencayio.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam giin
Toplam Calisan Sayisi 11
- Kadin 5
Qaretmen Erkek 2

Y Toplam 7
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 13
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



mailto:726046@meb.k12.tr
http://esencayio.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimer Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilan

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
~_ Derslik Sayis1
N Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1
idari Odalarin Alam (m2)
(")gretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alam (m2)
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

Erkek

N O = OO

Kadin Toplam
0 2
3 4
2 3
0 0
1 1
0 1
0 0
6 11

Ozel Alanlar
Cok Amach Salon
Cok Amach Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

S

"

Ek-1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 5 5 10
- 1/A 13 8 21
, 2/A 6 11 17
3/A 3 9 12
4/A 3 6 9
Tlkokul Toplam 69
Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Akillh Tahta-Sa37151 5 TV Sayisi
Masatistii BM Sayisi 0 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1
ProM Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi
Gelir ve GiderBilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 6000- TL 5500- TL

2023 12500- TL 10000- TL

1
4
0
35 Mb/sn

Ek-1
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PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuclar: ;Q
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathl& gorusgebilirim. Okul mudurd ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

35 Responses 35 Responses

Katiliyorum
40%

/

Kismen Katiliyorul
T o%

‘ Kismen Katiliyon
T 3%
inlikle Katiliyorum
29%
~._ Kararsizim
9%
Kesinlikle Ka \ Katilmiyorum

til
29% 9%
\Katllmlyorum
1% L(ararsnz:m
14%
atiliyorum @ Kesinlikle Katihyorum @ Katilmiyorum ¢ Kararsizim @ Katihyorum ) Kesinlikle Katiiyorum ¢ Kararsizm © Katilmiyorum
) Kismen Katiliyorum ) Kismen Katiliyorum

Ek-1

11




Okulun rehberlik servisinden yeterince yararianabili%w«.

4

35 Responses

Katilmiyorum
60%

\

Kesinlikle Katiliy¢
T 3%

Kismen Katiliyoru
T 3%

. Katiliyorum
%

Kar’zi:'l, ;g/

@ Katl Kararsizim 0 Katiiyorum © Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

35 Responses

Katilmiyorum
3%

/

Kararsizim
29% ~—.

‘ Kesinlikle Katiliyc
3%

Kismen Katiliyorum
0%

Kaﬂllwmn'l
29%

O Katlmiyorum ) Kararsizim 0 Katiiyorum © Kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

35 Responses

Katihyorum
23%

Kismen Katiliyorun
%

Kesinlikle Ka1|lawmm/
17%

) Kismen Katiliyorum

i) Kaﬂlmlyor%%nhyomm 0 Kesinlikle Katiiyorum ' Kararsizim

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

35 Responses

Katiliyorum
31%

/

Katilmiyorum
23% ~_
Kesinlikle Katiliyo
T~ o%
i(a;armzam/ \ Kismen Katiliyorum

23% 14%

@ Katihyorum @ Katilmiyorum @ Kararsizim (0 Kismen Katiliyorum
) Kesinlikle Katiyorum

Ek-1
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde Qe%«

yoéntemler kullanmaktadir.

35 Responses

.. @

49%

l

Kismen Katiliyorur
— 3%

. Kararsizim
6%

Katilmiyorum -~
23%

\Kesinlikle Katiliyorum
20%

4

@ Katihyorum tilmiyorum 0 Kesinlikle Katiliyorum  Kararsizim

' Kismen Katiiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

35 Responses

Katiliyorum

51‘3(,[

Kismen Katiliyoru
-""‘ 6%

. Kararsizim
9%

Kesinlikle Katihyorum /
23%

\Katnlmlyomm
1%

O Katihyorum ¢ Kesinlikle Katihyorum @ Katlmiyorum © Kararsizim
' Kismen Katiiyorum
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.%

35 Responses

Iyorum

Katiliyorum
29% o

Kararsizim
T~ox%

\ Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum 14%

20%

4

® Kanlmlyomm%@nmm @ Kesinlikle Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum

@) Kararsizim
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Okulun i¢i ve digi temizdir.

35 Responses

Katilmiyorum
40%

/

Kesinlikle Katiliyo
‘ N
\ Katiliyorum

14%

Kararsizim
20%

Kismen Katlllyorum/
17%

@ Katilmiyorum @ Kararsizim @ Kismen Katihyorum @ Katiiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidi

35 Responses q

Katllmnyo%
3

/

Kararsizim
23%

Kismen Katiliyorul
T o%

. Kesinlikle Katiliyorum
1%

e
o

) Kam;m @ Kararsizm @ Katiiyorum © Kesinlikle Katiliyorum

« € Kismen Katiliyorum

N
&

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

35 Responses

Katilmiyorum
34%

/

Kararsizim
23% ~

. Kesinlikle Katiliyor
1%

Katiliyorum / \ Kismen Katiliyorum
20% 1%

@ Katilmiyorum ) Kararsizim ) Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
" Kesinlikle Katiliyorum
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\-

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

SOEESpOonses

Katiliyorum

L

V:\ 12

Katilmiyorum z:
= 5% -

Kararsizim
1156

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum

17%

Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katihyorum Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Ek-1
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Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2. Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢oziim bulundugu,
3. Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildig,

4. Sportif faaliyetler i¢in malzeme temin‘edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamast,
2. Tasimali egitimden dolaya biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina katilamamasi.
3. Kiitiiphanede fazla ilgi¢ekici kitap yok,

2023-2024 egitim-dgretim yilinin II. doneminde Ogrencilerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglari
cikarilmistir. Ortalama Kkargilastirmalara esas olmak tlizere; %15 “kesinlikle katiliyorum™; %31 “katiliyorum”; %16 “kararsizim”; %9
“kismen katiliyorum”; %28 “katilmiyorum” seklinde ylizdelikler ortaya ¢cikmistir. Buna gore, 6grencilerimizin goriisleri %31 oraninda
“katiliyorum” diizeyindedir. Her ne kadar katilim orani yiiksek ¢iksa da 3.madde olan *“ okulumuzun rehberlik servisinden
yararlanabiliyorum” smaddesine %60 oraninda “katilmiyorum” olmustur. Bunun nedeni okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisidir.
Okulumuzun @grencileri 8.maddeye “Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” %351 oranla ‘“katiliyorum”
diizeyinde katilim gostermislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar «
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katili r.

o

4

M Responses

Katiliyorum
55

“.. Kismen Katihyorum
18%

Kesinlikle Katil |yoruE

@& ﬁm 0 Kesinlikle Katiliyorum ) Kismen Katiliyorum

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

1 Responses

Katiliyorum
B64%

A

\ Kesinlikle Katiiyorum
36%

) Katihyorum ) Kesinlikle Katihyorum

Ek-1
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esastir.

11 Responses

S

4

Katiliyorum
T73%

™,

Katilmiyorum
9%

\Kesinﬁkle- Katiliyorum
18%

@ Kahh‘mm { Kesinlikle Katiliyorum © Katilmiyorum

Her tirla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve obj%«

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

11 Responses

Kesinlikle Katiliyorum
A5%

[

Kararsizim
T oo
\ Kismen Katiliyorum
9%

) Kesinlikle Katiiyorum @ Katihyorum @ Kismen Katiliyorum  Kararsizim

Katiliyorum /
36%

Ek-1
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tani A
11 Responses q

4

Katiliyorum

55%
n,\

Kesinlikle Katiliyo
o

Katilmiyorum / \ Kararsizim
18% 9%

\Klsrnen Katiliyorum
9%

4

& Katxh%@a\nlmlvt}mm ) Kismen Katiliyorum  Kararsizim

0 Kesinlikle Katiliyorum

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Responses

Katiliyorum

IdS%

Kararsizim
T

\ Katilmiyorum
9%

Kismen Katiliyorum /
36%

) Katiiyorum @ Kismen Katiiyorum ¢ Katlmiyorum © Kararsizim
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11 Responses

Okulda galiganlara y6nelik sosyal ve kiiltirel fa%mﬁzenlenir.
Kesinlikle Katiliyorum %D
55%\

Kismen Katiliyor,

Ty

KatlhyorurrJ
36%

' 0 Kesinlikle Katihyorum 0 Katiiyorum ) Kismen Katiliyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

11 Responses

Katiliyorum

IAS%

Kararsizim

oy

Kesinlikle Katlllyorum/
45%

O Katihyorum () Kesinlikle Katiiyorum ¢ Kararsizim
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Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki «k Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini
caligmalar yapmaktadir. tesvik etmektedir.
Katiliyorum

Y 4 64%\

11 Responses 11 Responses

Katiliyorum
64%

\

Kararsizim

Kararsizim
—
9%

9%

\Kesinlikle Katiliyorum \Kesinlilde Katiliyorum
' 27% 27%

;mm 0 Kesinlikle Katihyorum (' Kararsizim O Katiiyorum  Kesinlikle Katihiyorum @ Kararsizim
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmey «
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. :

4

&,

11 Responses

Katiliyorum
82% ~_

“._ Kesinlikle Katiliyorum

18%
@lyﬂmm 0 Kesinlikle Katiliyorum

Q/)\’\
S
b

Ek-1
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.
11 Responses
Katiliyorum
82% N
Kesinlikle Katiliyor
To%
\ Katilmiyorum
9%
O Katihyorum ) Katlmiyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

)




)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri der ve kendimi
gincellerim.

1 Responses

4

Katiliyorum
64%

\

—~ I;I:;men Katiliyorur

-
v \gggnhkla Katiliyorum
«

q% 0 Katihyorum 0 Kesinlikle Katiiyorum 0 Kismen Katiliyorum

Ek-1

25




Ek-1

Olumlu Yonlerimiz:

1. Kurum kiiltiiriniin oturmus olmasi,

2. Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3. Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4. Calisanlarin 1yi niyetli, sayg1 ve sevgi.gercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okulun fiziki olarak yetersiz.olmasi,

2023-2024 egitim-0gretim, yilinin 2. doneminde Ogretmenlerimize gorus-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglar
cikarilmustir. Ortalama karsilastirmalara esas olmak tizere; %27 oranla “kesinlikle katiliyorum”; %59 oranla “katiliyorum’; %4 oranla
“kararsizim”; %7 oranla “kismen katiliyorum”; %3 oranla “katilmiyorum” seklinde ortaya ¢ikmustir.. Ogretmenlerimizin goriisleri
analiz edildiginde %59 oranlaile “katiliyorum” diizeyindedir. Analiz verilerine gore 6gretmenlerimiz, 6.madde olan “Okul, teknik arag
ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” maddesine %9 ortalama ve 7.madde olan “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir?' maddesine %0 ortalama ile “karasizim” diizeyinde katilim gdstermislerdir. Ogretmenlerimiz en yiiksek diizey
katilim gosterdikleri “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” 12. maddeye %82 ortalama ile “
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonug¢lari

ihtiyat; duydugumda okul ¢aliganlanyla raha

31 Responses

-‘3%

. Katilmiyorum
6%

sinlikle Katiliyorum
2%

Q)'

Q&\m .KdﬁHeKﬁhy;an.:uK:“mK&bmm @ Katimiyorum
A

O

\Kanon Katilryorum
19%

Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamanindaégreniyorum.

31 Responses

Katilryorum
42%

/

Kararsizim
duiad -
. Kismen Katiliyorum
Kesinlikde Katlhyorum 0%
35%

@ Katilyorum @ Kesinlikde Katihyorum @ Katlmiyorum @ Kismen Katihyorum
) Kararsizim
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizme %wm.

31 Responses :

\ Kesinlikie Katihyorum
19%

® Kahbnyo‘n O Katihyorum @ Kararszm  Kesinlikle Katiliyorum
O Kismen Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.

31 Responses

32%

inlikle Katiliyorum
26% ~

Kararsizim /
16%

w\ R
3%
Katilmiyorum

3%

@ Katihyorum @ Kesinlikle Katihyorum @ Kararszim 0 Katilmeyorum
& Kismen Katiliyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igler%geﬁtli

yontemler kullanmaktadir. q
31 Responses %

© Kismen Katiliyorum & Kesinlikle Katiliyorum @ Kararsizim
© Katlmiyorum

Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

31 Responses

inlikle Katiliyorum
26% ~.

© Katilmwyorum @ Kesinlikle Katihyorum @ Katihyorum ' Kismen Katiiyorum
O Kararsizim
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorisleri te alinir.
31 Responses

©

' Kesinlikle Katilryorum
/ 29%

Katiliyorum
26% L

2
/\’:5(? e
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

31 Responses
Katilryorum
/353‘
sinlikde Katiliyorum
26%
T 6%
. Katilmiyorum

Kismen Kahllyomm/
0%

O Katiyorum @ Kesinlikle Katihyorum @ Kismen Katiliyorum ' Katilmiyorum
O Kararsizim
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Gocugdumun okulunu sevdigini ve 6gretmen
digiiniyorum.

31 Responses

Kesinlikle Katiliyorum
%

Okul, teknik arag ve gereg yodniinden yeterlidonanima sahiptir.

31 Responses

Kismen Katilryorum
23%\

‘gg‘l
/

\
‘Katilyyorum
16%

. Kararsizim
3%

Kesinlike Katliyorum -
23%

© Katlmiyorum @ Kismen Katiliyorum @ Kesinlikle Katliyorum 0 Katiiyorum
O Kararsizim
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Okul her zaman temiz ve bahn&
31 Respanses %
Y 4

Imiyorum @ Kismen Katliyorum @ Katlyorum 0 Kesinlikle Katiliyorum

0 Kararsizim

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

31 Respanses

Kismen Katilryorum
20% ~_

—— ﬁh-m“

" Kesinlikle Katiyorum
Katiqorum/ 16%
%

O Katilmiyorum @ Kismen Katiliyorum @ Katiliyorum © Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim
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Okulumuzda yeterli miktealé'&ﬁatsal ve kulturel faaliyetler

Kismen Katiliyorum % Katidmiyorum
‘
Kardfsizim v\ :(‘;:inlilde Katilryorum
3
& Kty

7
—

daz ektedir.

%sponses

4

O Katlmuyorum 0 Kismen Katihyorum ) Kararsizim 1 Katiliyorum
0 Kesinlikle Katiliyorum
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Olumlu Yonlerimiz:

e Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,
e Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢itkmamast,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

e Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
e Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

e Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

2023-2024 egitim-6gretim yilinin 2.doneminde velilerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglart ¢ikarilmistir.
Ortalama karsilagtirmalar ‘esas olmak iizere; %26 oraninda ‘“kesinlikle katiliyorum”; %28 oraninda ‘“katiliyorum”; %11 oraninda
“kararsizim”; %17 oraninda “kismen katiltyorum”; %18 oraninda “katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Velilerimizin goriisleri
analiz edildiginde %I11 oraninda “kararsizim” diizeyindedir. Analiz verilerine gore velilerimiz, 8.madde olan “E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.” maddesine %13 oraninda “katilmiyorum”
demislerdir. 2. madde olan “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” maddesine %42 oraninda ‘“katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Velilerimizin en c¢ok diizeyde katildigi 9.madde olan “Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle.iyi anlastigini diisiinliyorum.” maddesine %45 oraninda “katiliyorum” seklinde cevap vererek en yiiksek ortalamaya
sahiptir.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ek-1

Ogrenciler

1-Okulda 6grencilerin siddete kars1 davraniglar sergilememesi,
2-Kotii aligkanliklarin gériilmemesi,

3-Ogrencilerin disiplin kurallarina riayet ediyor olmas.

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

1-Ogretmen kadrosunun geng olmasi.

1-Veli-0gretmen iligkisinin giiven esasina bagli olmasi.

1-Binanin koy yerlesim yeri i¢inde olmasi,

2-Ulagim rahatliginin olmasi,
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Donanim

Yonetim Siirecléri

3-Tasimali.egitime uygunlugu.

1-Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

2-Bilgisayar laboratuvarinin olmasi ve erisim kolayligi.

1-Karar alinirken herkesin fikrinin alinmasi,
2-Yoneticilerin her tiirlii faaliyet i¢in diyaloga agik olmasi,

3-Yoneticilerin isin gerektirdigi bilgi ve tecriibeye sahip olmalari.

Giivenlik 1-Okulun giivenlik probleminin bulunmamas.
Zayif Yonler
1-K6y okulu oldugundan gelen giden sirkiilasyonu ¢abuk oldugundan
genellikte toplantilarin (seminer donemleri) 2-3 kisi ile yapilmasi,
Calisanlar

2-Ogretmenlerin yeni miifredata ve acilimlara uyum problemi,

3-Ogretenlerin hizmet i¢i egitimlerine isteksiz olmasi

1-Velilerin genelinin ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve gelisen sartlar ve
pedagojik yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmamalari,
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Dissal Faktorler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Politik

Ekonomik

2- Velilerinngenelinin ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve gelisen sartlar ve
pedagojik yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmamalari.

1-Okulun sosyal ve sportif amagli alanlariin yetersiz olmasi.

1-Okulumuzda o6zellikle bilgisayar sinifinda kullanilan teknolojik aletlerin
omriinii doldurmasi.

Firsatlar

1-Miilki amirimizin stratejik planlama c¢alismalarina 6nem vermesi ve gerekli
destegi saglamasi,

2-Yerel yonetimin egitime her alanda katkisinin olacagini agiklamasi
3-AB normlarinin egitime yansimis olmasi,
4-Egitim alabilecek gen¢ niifusun ve egitim verebilecek Ogretmen

potansiyelinin bulunmasi.

1-llcemizde sanayilesmenin zayif olmasi sebebiyle akademik egitimin
alternatifsiz olmasi.

Ek-1
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1-Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile is birliginin kolay olmasi,

Sosyolojik 2-Tirkiye ¢apinda diizenlenen egitim kampanyalar1 (Haydi Kizlar Okula, Ana-
Kiz Okulday1z, Goniil Kopriisii, Bu Benim Eserim gibi).
Teknolojik I-Teknolojinin siirekli ilerlemesi.

!
1-ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planlama siirecinde gerekli
Mevzuat-Yaeal rehberligi ve destegi saglamasi,
2-Toplam kalite yonetimi uygulamalari.

Ekolojik 1-Okulumuzun sehir diginda giiriiltii kirliliginden uzak olmasi.

Tehditler

1-Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarmim

Politik giderilmesi icin yapilmasi gereken hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz olmast,

2-Ogretmen sirkiilassyonunun fazla olmasi.

1-Biitce imkanlarinin yeterli olmamasi,

Loumillie 2-Ailelerin distik ekonomik seviyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerini

olumsuz etkilemesi,

Ek-1
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3-0 grencﬁ%rinin maddi durumunun zay1f olmasi,

4-Ge&un 15 bulma adina disariya go¢mesi.

Sosyolojik 1Okulun sosyal ve kiiltiirel ortamlara uzak olmasi.

GELISIM VE SORUN ALANI/ARI

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

- Okullasma OA N
2

Okul énceMi&de devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
- Oryantw’Usmalarlmn cesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmast

- Ozel Whtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: ECITiM VE OGRETIMDE KALITE

.1 | Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis orani
20 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligim kazandirma orani

" 3" Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin sayisin1 artirma orani

848" Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini artirma orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
- Insan kaynaklarmi etkili kullanma

- Bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirma

Ek-1
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VETEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon; temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biiyilik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, ¢cevre ve iilke ihtiyaglarina uygun, metotlu calisan, stirekli olarak gelisen ve
yenilenen, orta’ogretime ve hayata hazirlanan maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, cagdas demokratik ve laik
bireyler yetistirmektir.

TEMELR DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) @Giiler yiizliiliik ve giiven verme,
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3) Karsilikli gliven ve diirtistliik,

4) Sabirl, hosgoriilii ve kararllik,

5) Egitimde siireklilik anlayist,

6) Adaletli performans degerlendirme,

7) Bireysel farklar1 dikkate almak,

8) Kendisiyle ve ¢evresi ile baristk olmak,

9) Yetkinlik, tiretkenlik ve ‘girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

11) Sirekli gelisim,

12) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak,
13) Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket etme,

14) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inanma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1. :
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak, 6zel egitim ihtiyaglar1 ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Olgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
PG.1.1.a
N yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb kulublrlnc.:l svl.n%f Ogrencilerinden en az b;r yil 35 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG .c. Okula yeni 1t.)as'layan ogrencilerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
e . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi
LL1 Kay1t bolgesinde yer alan 6grenciIWi calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin
caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6gren in velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriis yapilacaktir.
Okulun 6zel egitiﬂwa’g duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmast igin eksiklikler tamamlanacaktir.

1.1.2

1.1.3

1.1.4.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi, Ogretmenler
Okul Idaresi, Ogretmenler
Okul idaresi, Ogretmenler

Okul idaresi

Eylem Tarihi

01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028

Ek-1
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 3. :

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1. : Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Performans Gostergeleri

PEBFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

vv
PG. 3.1. ‘\ Akademik Basar1 Oran % 70 % T2 9 15 % 80 % 82 % 85

No

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bw Ogretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil ikl el we O simenler 01/01/2024

odiillendirilmesi ve basarilarinin okul olarak kutlanmasi. 31/12/2028

grefcllerlmlz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders ¢alisma Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2024

yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Ogretmenler 31/12/2028

%arlh ogrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi Okul idaresi, Ogretmenler g}ﬁggggg

Ek-1
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Stratejik Hedef 3.2. : Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligint kazandirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No

Ayda' okunan kitap sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi

v

3.2.1. Haftanin h

_a—

v
3.2.2 Oklmf kitapliklarinin zenginlestirilmesi

323 Ogrencileri e istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarin
o kazandirilmasi

Egitim ve dgretim yil icerisinde en fazla kitap okuyan 10 égrenciye
odil verilmesi.

linii 1 ders saatini kitap okumaya ayrilmasi

3.2.5

n lun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi

Mevcut
GOSTERGESI 2023

Hedef
2024 2025 2026
6 7 8

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi, Ogretmenler

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul
il R

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul
Aile Birligi

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul
Aile Birligi

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul

Aile Birligi, Kiitiiphanecilik
Kuliibii

2027 2028
9 10

Eylem Tarihi

01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

Ek-1
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Stratejik Hedef 3.4. : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisimi arttirmak ve dgrenciyi tesvik edici ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

NO . o
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2027

Cahsmada} yaralanan ogrenci sayist 40 52 60 65 68 68
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Y Y. ) Okul idaresi, flge Milli Egitim 01/01/2024

34.1 Sportif faahANn 0zendirici faaliyetler olarak diizenlemek Wi 31/12/2028

v

34.2 ayram1, Y1l sonu senlikleri yapmak. Okul idaresi, Ogretmenler g}ﬁgﬁggg

Veli okuli ini gliclendirmek i¢in sinema giinleri diizenleyerek . . o e e 01/01/2024

S &%ﬁlerm egitime katkilarin: saglamak. Okaul idaresi, Okul Aile Birligi 31/12/2028

A A L o L 01/01/2024

344 Sportifaallyetler i¢in satrang takimi ve masa tenisi temin etmek. Okul idaresi, Okul Aile Birligi 31/12/2028

Stratejik Hedef 3:5. “* Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 5 7 8 10 13 15




Ek-1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene sonunda yil boyu yapilan calis m'yer alacag etkinliklerin . oo 01/01/2024
3.5.1 sl Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2028
Yil i¢inde yapilan proje, performans gorevlerinin ve dgrencilerin . NS 01/01/2024
S yapmis oldugu galismalarin sergilenmesi. Olalieimsn) Qi o 31/12/2028
Ogrencilerin yetenekleri d nda tiyatro ve miizik ¢caligmalari Okul idaresi, Ogretmenler,

. o N . 01/01/2024

3.5.3 yapilmasi, kutlama ve a erinde milli bayramlarda konuya Kutlama ve Anma Torenleri
. 1o o 31/12/2028

yonelik tiyatro, ro , oratoryo calismalarin yapilmasi. Komitesi

Stratejik Hedef 3.6. : Ogrencileri proje yapmaya dzendirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevecut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2024 2028

PG.3.6.a. g syal Sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayist 25 25 25 30 30 32

Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda yonetici ve 6gretmenlerden proje ekibi kurulmasi Okul idaresi, Ogretmenler gi;(l)égggg
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 4:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi daha gii¢lii hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.1. : Kurumdaki hizmet, kalite ve.verimliligi arttirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde, i¢inde bulundugumuz ¢agin egitim
anlayis1 ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi kullanmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG4.1. Wmuzda diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 1 1 2 2 3 3

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

- B111mse}yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun faaliyet Okul idaresi, ilce Milli Egitim 01/01/2024
alanlarini destekleyecek hizmet i¢i egitimler. Miidiirliigi 31/12/2028
mda sivil savunma hizmet ve donanimini mevzuata uygun Okul idaresi 01/01/2024
{ gergeklestirmek icin arag-gereci temin etmek. 31/12/2028
xdlg-Gereglerin giincelligini korumak kullanilabilirligini saglamak Okul idaresi, Ogretmenler giﬁgggig




Stratejik Hedef 4.2. : Bilgi toplumuna gegcis slirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

PEBFORMAN_S Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026
Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi 2550 2600 2300 3000

No

y S
Okulun ZﬁMBlnde yapilan haber sayisi 35 90 92 93
OkuluWesmde yapilan duyuru sayisi 10 12 13 14

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

42.1. Okule Sinifinin Tanitim1 ve Etkin Kullanilmasi Okl e, Bfirsimenlen
4.2.2 Ogrerﬁ@ Bilgisayar Kuli?:rlirlnril ;Fsc;;:knoloy Konulu Seminerler IS fifsfien T el Bffime

) S

L 4 )
Erslerde ve 0devlerde bilgisayar ve internet kullanimini saglamak Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

2027
3200

95

16

2028
3250

98

18

Eylem Tarihi

01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028

Ek-1




>
BOLUM V: MALIYETLENDIRME /\

®

2025

Genel Buice

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Pr, liyetlendirme Tablosu

2026

2027

2028

Valilikler ve Erled.yelerin Katkisi

Diger (Oknl Aile Birlikleri)

24.550 ¢

1'OPLAM 3200% | 3.900 %

4575%

5750%

7.125%

24.550 ©

Ek-1
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Esencay [lk/Ortackuln MMadirligd 2024-2028 Stratejik Plan hazmhklan gerpevesinde, idarenin geleceSinin sekillendirilmesinde paydaslann katlolarimn beklendifi bu gabismada kunmmun mevent dunmuma we gelecekte
didzenlennustic.

fngirdiklenme yonalik giris ve dagerlendinmelen biayiik Snem tagimaktadic. Anketts ver alan sorlar, paydas analizinde yer almas Sngorilen komm
Bu anketin gergeklestmlnresindela amag, kunonuroisun strate)ik plam hazranoken sizlarin goriigleriyle sonanlan, malestirmeye ack alanlan tespit etmek ve gdzibme vinelik strafejiler gelistinmeaktir. Emek ve katkalanmz igm

ESENCAY ILE/ORTAOKULU MUDURLUGT STRATEJK PLANI (2024-2028)

SHERETMEN GORDS VE DECERLENDIRMELERI® ANKET FORMU

simdiden tazalddr aderim.

baghklanm igarecek sekilda

Adnan DEMIR

Ek-1

Okeul Mid i

Swra No

MADDELER

EKATILMA DERECESL

|

mmiodmEy

E
£
E

IR
MOIOAEY] T3METY]

TLIOATTY Y]

Clonhymuzdz alman kararlar, palizanlarin kahlieayla almar.

Eurumdala tim duyamalar cabizanlara zamaminda ilstilo.

Har timla adillendimmeade adil olma, tarafashk ve objektiflik esastir.

Eandirni, ckulun degerli bir iivest olarzak pérarion.

Calhishznm obul bana lendinmi gelistirme imbkdm tammaktadr.

Ol febmik arag ve gereg yonimden yeterli donznima szhipdir.

Cloulda galizamlara vEnelik sosyal ve kaltirel faaliyetler ditzenlerir.

Olulda &gretroenler arasmda ayrm yapibmamalctadar.

o || -a oy || a ]t k|-

Dkulumuzda yerelde ve fophum Gzerinde chimle afla barzkacak cahsmalar yapmakstadar.

[
=

Wineticilarimuz, varatic: ve yvenilikel dilginealenn iretibmesing tegpvik shmektedir.

[
=]

Waneticilar, okuhm visyonum, stratejilerimi, iyilestimmeye acik alanlarim s, galizanlarla paylazr.

(¥

Chonhemuzdz =adece Sgretmenlerin kullamroma tahsis adilwag yerler yaterlidir.

-
™

Alamima iligkhn yenilik ve gelismelan takbip ader ve kandimi ginecsllerin.

14 Clahemumm Ohonlo (baganly) ve Olumesws (bagansiz) Yonlarine Ihzkhn Gorazlariniz.

Olurala (Bazarih) vénlerimiz Clurmsuz (bagansiz) vénlerimiz

(]

| b

L
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Esangay [lk'Ortackulu Modirliga 2024-2028 Stratejik Plan hazwhklan cerpevesinds, idzrenin gelecefinin seldllendiribmesinde paydaslane kethilanmm beklendigi bu salizmada binmiom mevent dunmmumz ve gelecakts
angirdiklerme yonslik giriy ve deferlendimmeler biyiik Gnem tagimaktadir. Ankette ver alan sorular, paydas analizainde yer alma= Sngdrilsn korm bazhklanm igarecek sekilda dizenlenmizhr.
Bu anketmn gerpeklestimilmeszindeld amag, kunonomwmmun stratajik plam hsmrlaniken m.zlerm goriiglerivle sonmlan, rvilestirmeyve acik alanlan tespit stmak va pézibne vénalik stratejiler gelistinmaktir. Emek ve katkalanme igm

simdiden tezalddir ederim.

ESENCAY ILK/ORTAOKULU MUDTURLUGT STRATEJIK PLANIT (2024-2028)

sGERENCE GORUS VE DEGERLENDIRMELERI® ANKET FORMU

Adnan DEMIE

Ek-1

Okul Miidiri

Swra No

MADDELERE

EKATILMA DERECESI

I Y] FP{IEEY]

&
£
:

THTZEIEIEN]

WIMICAIEY] UMY

TTLIOATTIL ]

Oretmenlenimle thtiyag doydofimda rahathkla gbriigebilmm.

Okl reiadiarii ile ihitvag duyvdummmda rahathkla kommzakilivoromms.

Okubhan rehberlik serizinden veterinee yararlanabilivonom.

B L] ] ]

Dl 1lethiFiniz dneri ve istelderinz diklate alour.

Olulda kendimi givende hizsedivonum.

Olulda dgrencilarle dl=ih alman kararlarda bizlerin gériizlar almr.

Ofretmenler vamliZe agik olarak derslerm izlenizinde cesitli véntamlar kullammaldadar,

cal -1 & La

Dharslerda komuyva gére uwvgim arag garegler kullambnazktadir.

Tenaffiazlarde iktivaglanmm giderebiliyonum.

10

Clenlun ic1 ve din temuzdir.

11

Okubun bina= ve difer fizikd mebanlar veterlidir.

12

Okl kantininde satilan malzameler saghkh ve gimvenlidir,

13

Olubomuzdz yeterli miktarda sanatsal ve khiltire] fazlivetler dosenlenmektedir.

14

Olnhimuzmm Chumla (haganly) ve Olumsuz (bagan=iz) Yanlerme [hskon Gorislenmiz.

Olurahy (Bazarih) vénlermiz

Olumsnz (bazansiz) vénlerimz

3]

N

LN

R




simdiden tegekdkiir aderim.

+

ESENCAY ILEK/ORTAOKULU MUDURLUGT STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIEMELERI™ ANKET FORMU

Esangay [lk/Ortackuln Madirligi 2024-2028 Stratejik Plan hamrhklan pergevesinds, idarenin gelecefinin sekillendiribmesinde paydaslann katkalznmmn beklendigi bu galismada khmmom mevent dunmuma ve pelecalds
dnzirdikderme :.Duellk ziriy ve degerlendimmelen biayik snem tasimaktadic. Anketts yer alan sorular, paydas analizinde yer alma= ongorilen kom bashikdanm igerecek sekilde diazenlenmistir.
Bu

gerpeklestimilmesindeld amag, knmummzun stratejik plam hamrlanoken sizlerin gorigleriyle sorunlan, mvilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve pécime yonelik strafepiler gelistimmektir. Emek ve katlalanmz igm

Adnan DEMIR
Okul Miidiiri

Zira No

EKATILMA DERECESI

E'
£

i |

TITEEEICIEY]

MADDELER E;

TIRI0AIE] NI
TOLIO AT e 3]

mme ey

Ihtiyas duydufumda okl galizanlarryla rahathkla sérisebilvorom.

Bui=i ilzilendiren okul duyurularm zamanmds Sfrenmromom.

Ozrencimle ilgih konularda okulda rebbarlik hizmeti alabilivorom.

Olmlz iletiizim istek ve sikavetlerim dikkate almryor.

Ozretmenler yemilize agik olarak derslern islenizsinde cegith yontemlar kullamwmakdtadar.

Olulda yzbane: kisilers kars givenlik dnlemlen almmaktador.

lda bizlen ilzilendren kararlards ghriglenimuz dikdeate zhmr.

E-Oful Vali Bilgilendirme Sistenn 1le oloolhm miernet sayfasm dizenli olarak talap ediyormm.

L=R - R R R ]

Corusmrmn ololurm sevdiEmi ve SEretmenlerivle ivi anlashEnn digimiyonem.

[
=

Ol telmik arag va gerap yonindsn yeterli domamima sahiptir.

[
=

Ol her zaman temiz ve bakumlidar.

k¥

Ollum binaz ve diger fizild mekanlar yeterhidir

=
L=

Ofulomuzda yeterli muktarda sanatsal ve kdiltire] faalrvetler diazenlenmektadir.

14

Olnlomuzm Ohoenle (baganl) ve Ohoneuz (bagansiz) Yonlerme Ihgkbn Goniglarmiz.

Olurmln (Baganh) vénlerimiz Olumsoz (bagansiz) vénlermmiz

ke

| La

Lh

Ek-1
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